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РОБОЧА ПРОГРАМА

АТЕСТАЦІЙНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ ГВАРДІЙСЬКОГО НВК «ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ, ГМНАЗІЯ»

 ХМЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
14.03-03.04.2017 РОКУ

	Дата
	Напрями атестаційної експертизи
	Документи, що підлягають експертизі
	Рекомендації членам експертної комісії
	Відповідальні

	14.03.2017
	Публічна презентація навчального закладу.
	Звіт керівника навчального закладу про діяльність закладу
	
	Федоров Ю.І.

	14.03.2017
	Інформація управління освіти про створення умов для забезпечення функціонування навчального закладу.
	
	
	Кондратенко Л.В.

	Вивчення атестаційною комісією напрямів діяльності навчального закладу, згідно робочої програми.


	15.03.2017
	 Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства.
	Рішення про створення (реорганізацію) ЗНЗ.

Статут та інші документи, що регламентують діяльність ЗНЗ.

Виписка із ЄДРОПУ.

Свідоцтво про державну атестацію.

Колективний договір.

Ділова документація.
	Встановити:

-   наявність рішення про створення ЗНЗ;

-   відповідність між  юридичною і фактичною адресами;

-   відповідність типу ЗНЗ, його статусу чинному законодавству;

-   структуру ЗНЗ (мережу класів);

-   наявність свідоцтва про державну атестацію, термін його дії, рівень освітньої діяльності за результатами державної атестації.

Зробити висновок щодо:

-   відповідності рішення про створення (реорганізацію) ЗНЗ визначеному законодавством порядку;

-   відповідності установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про загальну середню освіту;

-   правомірності надання освітніх послуг, видачі документів про освіту державного зразка;

-   відповідності мовного режиму в ЗНЗ законодавству про мови.
	Коваль С.А.

Кондратенко Л.В.
Мукосій Т.С.

	16.03.2017
	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей – інвалідів.


	Особові справи учнів.

Книга протоколів засідань педагогічної ради.

Книги наказів.

Журнал реєстрації вхідної та вихідної документації.
	Встановити: 

-  форми роботи щодо виявлення і обліку дітей, які потребують соціально-матеріальної підтримки;

-   наявність баз даних про дітей з особливими освітніми потребами, що навчаються в закладі та їх кількість;

-   форми організації навчання дітей з особливими потребами;

-   стан забезпечення соціально-правових гарантій  дітей з особливими освітніми потребами;

-   стан надання ЗНЗ соціально-педагогічної та матеріальної допомоги;

-   створення у ЗНЗ умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, стан впровадження інклюзивного навчання;

-   стан співпраці ЗНЗ з органами і структурами, що опікуються захистом прав дітей вищезазначених категорій.

Зробити висновок щодо:

-   рівня роботи ЗНЗ щодо забезпечення рівного доступу дітей з особливими потребами до якісної освіти;

-   рівня роботи ЗНЗ із захисту прав та законних інтересів дітей пільгових категорій.
	Мукосій Т.С.
Боднар О.В,

	
	Забезпечення якості загальної середньої освіти:
	
	
	

	15-20.03.
2017
	Навчальні досягнення учнів за результатами семестрового (річного) оцінювання  та результатами зовнішнього моніторингу.

Проведення моніторингу рівня навчальних досягнень з  предметів інваріантної частини навчального плану, проведених комісією у випускних класах школи кожного ступеню (4-х, 9-х, 11-х), з двох предметів.
	Класні журнали.

Табелі учнів.

Щоденники учнів.

Зошити для контрольних робіт.
	Встановити:

-   рівень навчальних досягнень учнів за результатами останнього семестрового оцінювання (залежно від періоду перевірки), річного оцінювання;

-   рівень навчальних досягнень учнів за результатами зовнішнього моніторингу по кожному предмету;
-   типові помилки, допущені учнями під час зовнішнього моніторингу, оцінки учнів із відповідних тем уроків у класних журналах.

Зробити висновок щодо:

-   відповідності оцінювання навчальних досягнень учнів до критеріїв оцінювання;

-   відповідності рівня навчальних досягнень учнів за результатами зовнішнього моніторингу,  рівню їх навчальних досягнень згідно з семестровим, річним оцінюванням; 

-  об'єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів.
	Кондратенко Л.В.
Мукосій Т.С.

ЗаграйчукЛ.М.
 Камінник О.В.
Скрипник А.В.

Фещук М.М.

	
	Результати зовнішнього незалежного оцінювання

(за останні 3 роки).
	Інформація УЦОЯО (РЦОЯО).

Класні журнали.

Книга обліку і видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту.

Книга обліку і видачі атестатів про повну загальну середню освіту.
	 Встановити:

-   результати учасників ЗНО по предметах;

-   рівень навчальних досягнень випускників 11-х класів за результатами річного (семестрового) оцінювання (за останні 3 роки).

Зробити висновок щодо підтвердження (розбіжності) результатів ЗНО і результатів  навчальних досягнень випускників.
	Мукосій Т.С.

	
	Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень (розвитку) учнів  загальноосвітніх навчальних закладів.


	Книга наказів. Протоколи педагогічних рад. Графіки проведення моніторингів. Висновки щодо результативності внутрішнього моніторингу.
	Встановити:

-   розбіжності у результатах внутрішнього та зовнішнього моніторингу;

-   проаналізувати ефективність проведення внутрішніх моніторингів.

Зробити висновок щодо дієвості внутрішнього моніторингу.
	КондратенкоЛ.В.
Мукосій Т.С.

	
	Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників.


	Накази з основної діяльності. Протоколи педагогічних рад.  Перспективні та щорічні плани-графіки. Протоколи атестаційних комісій.
	Встановити:

· освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників;

· відсоток укомплектованості педагогічними кадрами;

· плинність кадрів;

· відсоток педагогічних працівників, які працюють за фахом;

· відсоток педагогічних працівників, які мають Звання, науковий ступінь та нагороди.

· наявність планів та графіків проходження курсів підвищення кваліфікації та стан їх реалізації;

· стан роботи з атестації педагогічних працівників, своєчасність проведення атестації;

· наявність умов для підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти;

· ефективність курсової підготовки;

· дотримання вимог чинного законодавства щодо атестації педагогічних працівників.

Зробити висновок щодо:   

-  ефективності діяльності навчального закладу щодо професійного розвитку педагогічних працівників; 

 - забезпечення педагогічними кадрами відповідно до навчального плану, норм тижневого педагогічного навантаження в межах розпису, затвердженого засновником (власником);

-  відповідності фахової освіти педагогічних та науково-педагогічних працівників предметам (навчальним дисциплінам), що ними викладаються;

-  дотримання вимог щодо розподілу педагогічного навантаження, його обґрунтованість.
	КондратенкоЛ.В.
Андрощук І.В.

	17.03.2017
	Наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі.


	Звіти за формою статистичної звітності ЗНЗ-1 та №Д-4. Інвентарні списки основних засобів Паспорти комп’ютерних класів. Сертифікати з ліцензованого програмного забезпечення. Дозвільні документи. Акти СЕС. Журнали обліку використання ПК.
	Встановити:

· наявність бібліотечного фонду, його поновлення;

· забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою;

· забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу, у тому числі для дітей;

· наявність бібліотеки, читального залу;

· наявність доступу закладу до Інтернету, відсоток наявних ПК підключених до Інтернету;

· кількість комп’ютерів, які перебувають на балансі закладу;

· наявність та дієвість веб-сайту (структура, зміст, дизайн веб-сайту);

· кількість педагогів, які використовують ІКТ в навчальному процесі.

· рівень впровадження інновацій, зміст, результативність.

Зробити висновок щодо:

 - ефективності діяльності бібліотеки;  рівня забезпечення ЗНЗ    комп'ютерною технікою;  

-   раціональності та ефективності використання комп'ютерної техніки,  інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, управлінській діяльності; 

-   рівня інформаційного забезпечення ЗНЗ, ефективності його використання.
	Кондратенко Л.В.
Мукосій Т.С.

	15.03.2017
	 Загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу.


	Акт готовності навчального закладу. Технічний паспорт.             Акти СЕС, органів пожежної охорони, охорони праці.
	Встановити:

-   площу приміщень,  наявність кабінетів; 

-   відповідність санітарно-гігієнічного стану приміщень, естетики оформлення та заходи щодо покращення наявного стану.

Зробити висновок щодо:

-   рівня забезпечення ЗНЗ необхідними площами та приміщеннями, їх безпеки, естетики оформлення;  

-   відповідності матеріально-технічного  забезпечення ЗНЗ вимогам щодо реалізації Державних стандартів загальної освіти, можливості виконання навчальних планів і програм;  

-  ефективності та раціональності використання приміщень ЗНЗ.
	Коваль С.А.
 Гоманюк О.В.

	20.03.2017
	 Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу.


	Накази з основної діяльності. Колективний договір. Посадові інструкції. Інструкції з охорони праці. Журнали обліку інструктажів. Журнал реєстрації нещасних випадків. Матеріали атестації робочих місць. План роботи школи.
	Встановити:

· наявність нормативно-правових документів з безпеки життєдіяльності;

· стан проведення первинних та періодичних інструктажів;

· стан розслідування нещасних випадків;

· рівень профілактичної роботи.

Зробити висновок щодо:

-  стану забезпечення  безпечних умов  життєдіяльності в ЗНЗ; 

-  рівня відповідної профілактичної роботи.
	Кондратенко Л.В.
 Басистюк В.Т.

	16.03.2017
	 Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів .


	План роботи. Накази з основної діяльності. Зведенні матеріали діагностування та тестування.
	Встановити:

· відповідність кількості посад психолога та соціального педагога нормативам;

· дієвість і результативність роботи психолога та соціального педагога;

· соціально-психологічного клімату в навчальному закладі;

· домінуючий стиль керівництва;

· забезпечення диференціації навчально-виховного процесу;

· система інноваційної діяльності педагогів.

Зробити висновок щодо відповідності соціально-психологічного супроводу учнів до чинного законодавства.
	Мукосій Т.С.
Боднар О.В.


	20.03.2017
	Створення умов для задоволення потреб учнів  у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи.


	План роботи навчального закладу. Статистична звітність. Матеріали анкетувань. Плани роботи класних керівників, психолога, педагога-організатора. Класні журнали.
	Встановити:

· стан виконання планів виховної роботи;

· відсоток охоплення школярів гуртковою позакласною роботою;

· відсоток охоплення учнів  позашкільною освітою;

· відсоток дітей соціально-незахищених категорій охоплених позашкільною освітою;

· участь учнів у конкурсах, фестивалях, змаганнях тощо;

· результативність виховної роботи;

Зробити висновок  щодо створення умов для задоволення потреб учнів  у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи, її ефективності.
	Кондратенко Л.В.
Мукосій Т.С.

Фещук М.М.

	17.03.2017
	Забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу).


	Акти та інші матеріали перевірок. Накази, протоколи засідань педагогічної ради. Контрольно-візитаційна книга. План заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час перевірок.
	Встановити:

· наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами перевірок (повнота, конкретність, реальність, встановлення строків виконання та визначення відповідальних тощо);

· стан виконання вищезазначеного плану заходів;

· повноту та якість усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час перевірок, дотримання встановлених термінів.
Зробити висновок щодо:

-   ефективності та дієвості управлінських рішень; 

-   повноти усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю, дотримання встановлених термінів; 

-  забезпечення відкритості та публічності у діяльності навчального закладу.
	Кондратенко Л.В.

Мукосій Т.С.



	
	Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
	Списки первинного обліку дітей, які навчаються. Списки учнів, які навчаються у НВК. Результати анкетування учасників навчально-виховного процесу. Журнал обліку вхідної документації, звернень та заяв громадян. Матеріали ЗМІ.
	Встановити:

-   динаміку зарахування до НВК;

-   динаміку скарг громадян щодо діяльності закладу, що надійшли  до його керівництва, органів управління освітою, стан реагування на них, вжиття відповідних заходів;

-   стан висвітлення діяльності закладу у засобах масової інформації;

-   наявність позитивної динаміки популярності, роботи, досягнень закладу відповідно до вимог законодавства;

-  роботу НВК по створенню позитивного іміджу навчального закладу.

-  стан проведення загальних зборів (конференцій) колективу (плановість, періодичність, розгляд питань навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу, рішення);

-   стан звітування на загальних зборах директора про здійснення керівництва закладом;

-   наявність рішень щодо створення ради закладу, піклувальної ради, учнівських та батьківських комітетів, методичних комісій, асоціацій тощо;

-   стан роботи:  ради, піклувальної ради, батьківські комітети (ради), органів учнівського самоврядування;

-   відповідність складу та діяльності органів самоврядування вимогам законодавства;

-   системність в роботі, конкретність рішень та позитивний вплив на вирішення завдань;

-   залучення громадськості до управління;

-   ефективність діяльності органів громадського самоврядування.

Зробити висновок щодо  ролі навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
	Коваль С.А.
Андрощук І.В.
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